Coaching — Landkarte: Welches Coaching ist das Richtige fiir mich?

Die taglichen Herausforderun-
gen im Kontext von Manage-
ment und Fihrung (,Leading
the business / Leading others”)

Die Person mit ihren Werten und
Verhaltensmustern (,Leading
yourself/ Leading others*)

Die neue Rolle und die neuen
Managementfunktionen

Erfolgreiches Umsetzen von
Unternehmenszielen und
Verbesserung der Ergebnisse

Gestalten personlicher
Herausforderungen

Effektive Orientierung und
Handlungsfahigkeit bei der
Ubernahme der neuen
Flihrungsposition

Strategieentwicklung, Projekt-
management, Leadership-
Performance, Organisations-
entwicklung, Veranderung und
Transformation

Rollenklarung & Standortbe-
stimmung, Wirksamkeit in
Gruppen, Laufbahnentwicklung,
Aufbau von Netzwerken, Per-
sonlicher Fihrungsstil, Kom-
munikationsverhalten, Verhand-
lungsfiihrung, Krisen & Konflikte,
work-life-balance, Arbeitsorgani-
sation

Die ersten 100 Tage, Orientie-
rung an der neuen Position,
Gestalten der neuen Rolle

Analyse des Unternehmens,
Unterstutzung bei Management-
themen, Sparring-Instrumente,
Aktionsplanung, Entwicklung
strategischer Szenarien,

Analyse personlicher Herausfor-
derungen, Starke-Profil,
Beziehungsnetzwerke,
Identifikation personlicher
Ressourcen, Inneres Team,
Gesprachstraining

Stakeholder-Analyse, Erwar-
tungsprofil, Handlungs-strategie
fiir die ersten 100 Tage, Design
von Veranderungen

Nach einer Idee des Harvard-Business-Managers




